OGŁOSZENIE O NABORZE

PREZES ZARZĄDU  CZELADZKICH WODOCIĄGÓW SP. Z O.O.  OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: 
ELEKTRYK

1. Podstawowe wymagania kwalifikacyjne:

Wymagania niezbędne:
0. wykształcenie: zawodowe lub średnie techniczne,
0. posiadanie świadectwa kwalifikacyjnego „E” na stanowisku eksploatacji uprawniającego do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci elektrycznej do 1 kV,
0. doświadczenie zawodowe  na podobnym stanowisku, 
0. dyspozycyjność i możliwość pracy w dniach wolnych od pracy i po godzinach normatywnej pracy – podczas usuwania awarii,
0. znajomość obsługi komputera w zakresie podstawowym,
0. posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku.

0. Pozostałe wymagania kwalifikacyjne:
Wymagania dodatkowe:

1. sumienność i obowiązkowość, rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań, odpowiedzialność, komunikatywność,
1. umiejętność sprawnej organizacji pracy,
1. umiejętność czytania schematów elektrycznych,
1. prawo jazdy kat. „B”

0. Zakres  zadań  wykonywanych na stanowisku:
1. utrzymanie i właściwa eksploatacja hydroforni, przepompowni, stacji mieszania wody studni głębinowych, ujęcia wody z pompowniami,
1. eksploatacja, konserwacja i naprawa urządzeń elektroenergetycznych spółki
1. prowadzenie nadzoru nad urządzeniami teletechnicznymi oraz urządzeniami łączności radiowej, korelatorem, systemem monitoringu obiektów,
1. konserwacja oraz przygotowanie urządzeń podlegających UDT do czynności odbiorowych   i rewizji,
1. prowadzenie książek eksploatacji w/w urządzeń, studni głębinowych i obiektów
1. zapewnienie sprawności maszyn i urządzeń w zakresie elektrycznym.


0. Warunki pracy na stanowisku:
0. zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,
0. pełny wymiar czasu pracy,
0. praca w trybie jednozmianowym, przeciętnie 8 godzinnym,

Budynek parterowy nie jest dostosowany dla osób niepełnosprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich. Budynek bez podjazdu i windy.

W miesiącu poprzedzającym upublicznienie ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w ZIK Sp. z o.o. w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%.

0. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. wypełniony i podpisany własnoręcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, który stanowi załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze,
1. list motywacyjny,
1. CV z zapisem o treści ” Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji”,
1. potwierdzona własnoręcznym podpisem klauzula informacyjna dla osoby  ubiegającej się o zatrudnienie stanowiąca załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze,
1. uwierzytelnione własnoręcznym podpisem  z klauzulą „za zgodność z oryginałem” i datą kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i staż pracy.

Kwestionariusz osobowy, oświadczenia oraz klauzula informacyjna powinny być podpisane własnoręcznie pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Wszystkie dokumenty przedkładane w naborze przez kandydata muszą być sporządzone w języku polskim w formie umożliwiającej ich odczytanie, a dokumenty wydane w języku obcym powinny być przetłumaczone.
0. Miejsce składania dokumentów:	

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej   kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko elektryk” w sekretariacie Czeladzkich Wodociągów Sp. z o.o., ul. Katowicka 42 od   poniedziałku do  piątku w godz. 7.30 – 15.30 lub przesłać pocztą na adres: Czeladzkie Wdociągi Sp. z o.o. ul. Katowicka 42, 41-250 Czeladź.
        
0. Pozostałe informacje:
3. kandydaci, którzy spełnili wymagania formalne będą informowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Proszę o podanie w kwestionariuszu osobowym numeru telefonu oraz adresu                              e-mailowego,
3.  dokumenty, które wpłyną do Czeladzkich Wodociągów Sp. z o.o.  po terminie określonym w niniejszym ogłoszeniu, nie będą rozpatrywane,
3.  oferty, które nie spełniają warunków formalno – prawnych zostaną odrzucone,
3.  osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane,
3. dokumenty aplikacyjne nieodebrane w ciągu trzech miesięcy od daty dostarczenia  zostaną komisyjnie zniszczone, 
3. w przypadku unieważnienia naboru, złożone dokumenty  kandydatów są wydawane ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po upływie trzech miesięcy od daty unieważnienia naboru,

   
Zatwierdzam
 
	
	                                           PREZES ZARZĄDU

                              mgr inż.  Artur Smagorowicz

	
	










Załącznik nr 1 do ogłoszenia                        o naborze 

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
	
1. Imię (imiona) i nazwisko…………………………………………………………………………………………




	
3.Data urodzenia………………………………………

	
4.Obywatelstwo……………………………………...

	
5.Adres do korespondencji………………………………………………..........................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
                                                         (dokładny adres)



	
6.Wykształcenie……………………………………………………………………………………………………...

- nazwa szkoły i rok ukończenia……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

-zawód……………………………………………………………………………………………………………….

- specjalność…………………………………………………………………………………………………………

- stopień naukowy……………………………………………………………………………………………………

- tytuł zawodowy, tytuł naukowy……………………………………………………………………………………



	
7.Wykształcenie uzupełniające, podać datę ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania.

 kursy………………………………………………………………………………………………………………….

- studia podyplomowe…………………………………………………………………………………………………..


	
8.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:


	
Okres

	
Nazwa i adres pracodawcy
	
Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
8.Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania

- znajomość języków obcych (słaba, biegła)……………………………………………………………………..

- prawo jazdy, obsługa komputera, inne umiejętności………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..

 



Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji”.

………………………………………………	…………………………………………………………….
     (miejscowość, data)		                    (podpis osoby składającej kwestionariusz)











Załącznik nr 2 do ogłoszenia                        o naborze
Klauzula informacyjna dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. [bookmark: _GoBack]administratorem Pani/Pana danych osobowych są 
CZELADZKIE WODOCIĄGI SP. Z O.O.
z siedzibą w Czeladzi ul. Będzińska 64, nr tel. 32 269 80 51

1. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest  d.zero@zikspzoo.czeladz.pl,
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji  na stanowisko: Elektryk- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. Po tym okresie nie odebrane dokumenty będą komisyjnie zniszczone.
1. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo                           do cofnięcia zgody
1. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
1. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa                                          a w pozostałym zakresie jest dobrowolne
1. Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również                        w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach prowadzonej rekrutacji, konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami


					………………………………………………………………
							(podpis kandydata)






