
OGŁOSZENIE O NABORZE 

 
PREZES ZARZĄDU  CZELADZKICH WODOCIĄGÓW  SP. Z O.O. W CZELADZI 

OGŁASZA NABÓR  STANOWISKO PRACY 

 

Kasjer/Kasjerka 

 

na kompleksie basenów „Strefa Wodnego Relaksu Park Grabek”                                   

ul. Legionów 119  w Czeladzi 

 
 

Wymagania : 
a) ukończone 18 lat, 
b) gotowość do pracy w dni powszednie  oraz w weekendy, 
c) nieposzlakowana opinia, 
d) dyspozycyjność, 
e) komunikatywność, 
f) punktualność, 
g) umiejętność pracy w zespole, 
h) posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na w/w stanowisku. 

 
 

Zakres  zadań: 
a) sprzedaż i rozliczanie, kontrola biletów wstępu 
b) obsługa kasy fiskalnej ewidencjonującej obrót sprzedaży usług, 
c) sporządzanie raportów z kasy fiskalnej, 
d) udzielanie informacji klientom przebywającym na terenie kompleksu, 
e) prawidłowa weryfikacja środków pieniężnych przyjmowanych od klientów, 
f) właściwe zabezpieczenie i przechowywanie pieniędzy i dokumentów oraz troska i ponoszenie 

odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie, 
g) sumienne i rzetelne rozliczanie środków pieniężnych 
 
Oferujemy: 
 pracę sezonową na umowę zlecenie w okresie od 15.06.2022r. do 14.09.2022r.  
  

CV z zapisem o treści ” Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji na 
stanowisko kasjer/kasjerka/kontroler biletów. 

 
Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy składać osobiście w siedzibie Spółki: Czeladzkie 

Wodociągi Sp. z o.o. ul. Katowicka 42, 41-250 Czeladź, od poniedziałku do piątku w godz. od 730 do 

1530  lub e-mailem na adres: sekretariat@wodociagi.czeladz.pl. 

                             
Bliższych informacji można uzyskać pod nr tel. 32 269 89 51 od poniedziałku do piątku w godz. od 730 

do 1530. 

 
  Prezes Zarządu 
 
Artur Smagorowicz 

 
 

 

 

 

 

 



 

Klauzula informacyjna dla celów rekrutacyjnych 

 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Czeladzkie Wodociągi Sp. z o. o. w Czeladzi, 

ul. Katowicka 42, 41-250 Czeladź jako pracodawca. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – kontakt z nim możliwy 

jest pisemnie na adres siedziby, telefonicznie (32) 269-89-64 lub mailowo – iodo@wodociagi.czeladz.pl 

 

Cel i podstawy przetwarzania 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to 

zgodę3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich 

przetwarzanie4, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

 
1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 

poz. 894 ze zm.); 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO); 
3Art. 6 ust. 1 lit a) RODO; 
4Art. 9 ust. 2 lit a) RODO. 

 
Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcą Państwa danych osobowych będą upoważnieni pracownicy i współpracownicy administratora, podmioty uprawnione do 

uzyskania danych na podstawie przepisów prawa oraz podwykonawcy Administratora, jeżeli sposób przetwarzania wymaga 

powierzenia im danych (np. operatorzy serwisów z ogłoszeniami o prace, na których zamieszczamy ogłoszenia). Odbiorcą może 

być także organ założycielski w ramach nadzoru właścicielskiego – Gmina Czeladź.  

 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa 

dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy. 

 

Prawa osób, których dane dotyczą 

Mają Państwo prawo do: 

1)      prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

2)      prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

3)      prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

4)      prawo do usunięcia danych osobowych; 

5)      prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 

Warszawa) 

 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i zarazem 

jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 
 

 

 

 


