OGLOSZENIE O NABORZE

PREZES ZARZADU CZELADZKICH WODOCIAGOW SP. Z 0.0.
W CZELADZI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ELEKTRYK

Wymagania kwalifikacyjne:

o wyksztatcenie zawodowe lub srednie techniczne,

e min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

e posiadanie sSwiadectwa kwalifikacyjnego ,E” na stanowisku eksploatacji uprawniajgcego
do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektrycznej do 1 kV,

e umiejetnosc czytania schematdéw elektrycznych,

e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym,

e prawo jazdy kat. B,

e dyspozycyjnos$é i gotowo$¢ do pracy ze wzgledu na konieczno$¢ usuwania nagtych awarii
po godzinach pracy (w ramach dyzuréw domowych),

e sumienno$¢ i obowigzkowos$é, rzetelnos¢ w  wykonywaniu powierzonych  zadan,
odpowiedzialnosé¢,

e umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy.

Zakres obowigzkow:

e utrzymanie i wilasciwa eksploatacja hydroforni, przepompowni, stacji mieszania wody studni
gtebinowych, ujecia wody z pompowniami,

e eksploatacja, konserwacja i naprawa urzadzen elektroenergetycznych.

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

e mozliwosé rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty:

CV z zapisem o tresci ,zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
i przysztej rekrutacji na stanowisko Elektryk”.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone osobiscie w Sekretariacie Czeladzkich
Wodociggdéw Sp. z o.0., ul. Katowicka 42, 41-250 CzeladZ od poniedziatku do pigtku w godz.
7.00 — 15.00, przestane pocztg na w/w adres, lub e-mailem na adres: |.szkoc@wodociagi.czeladz.pl.

Pozostate informacje:

Pracodawca zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Kandydaci, beda informowani telefonicznie, pisemnie lub droga elektroniczng o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Prosimy o podanie w CV numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej, jezeli
wyraza Pan/Pani zgode na kontakt telefoniczny lub drogg elektroniczng. Dane te nie sg obowigzkowe,
ale bez nich Pracodawca nie bedzie mégt sie z Panem/Panig szybko skontaktowac.

Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w ciggu trzech miesiecy od daty dostarczenia zostang
komisyjnie zniszczone lub usuniete ze skrzynki e-mailowej.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéw sg wydawane ich nadawcom
albo komisyjnie niszczone/kasowane po uptywie trzech miesiecy od daty uniewaznienia naboru.

Zatwierdzam
PREZES ZARZADU

mgr inz. Artur Smagorowicz


mailto:l.szkoc@wodociagi.czeladz.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

10.

11.

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sa Czeladzkie Wodociagi Sp. z o0.0., ul. Bedzinska 64, 41-250 Czeladz.
Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: sekretariat@wodociagi.czeladz.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za pomocg adresu mailowego:
iodo@wodociagi.czeladz.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na
podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczag wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na ich
przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego kandydata zostang dotgczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17
RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, whniesienia skargi do organu nadzorczego, cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowaé sie z
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



