
OGŁOSZENIE O NABORZE 

 

PREZES ZARZĄDU CZELADZKICH WODOCIĄGÓW SP. Z O.O. 

W CZELADZI 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

ELEKTRYK 
Wymagania kwalifikacyjne: 

• wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne, 

• min. 3-letnie doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, 

• posiadanie świadectwa kwalifikacyjnego „E” na stanowisku eksploatacji uprawniającego  
do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci elektrycznej do 1 kV, 

• umiejętność czytania schematów elektrycznych, 

• znajomość obsługi komputera w zakresie podstawowym, 

• prawo jazdy kat. B, 

• dyspozycyjność i gotowość do pracy ze względu na konieczność usuwania nagłych awarii  
po godzinach pracy (w ramach dyżurów domowych), 

• sumienność i obowiązkowość, rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań, 
odpowiedzialność,  

• umiejętność sprawnej organizacji pracy. 
 

Zakres obowiązków: 

• utrzymanie i właściwa eksploatacja hydroforni, przepompowni, stacji mieszania wody studni 
głębinowych, ujęcia wody z pompowniami, 

• eksploatacja, konserwacja i naprawa urządzeń elektroenergetycznych. 
Oferujemy: 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, 

• możliwość rozwoju zawodowego. 

 

Wymagane dokumenty: 
CV z zapisem o treści „zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę  
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej  
i przyszłej rekrutacji na stanowisko Elektryk”. 
 
Termin i miejsce składania dokumentów:  
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być złożone osobiście w Sekretariacie Czeladzkich 
Wodociągów Sp. z o.o., ul. Katowicka 42, 41-250 Czeladź od poniedziałku do piątku w godz.  
7.00 – 15.00, przesłane pocztą na w/w adres, lub e-mailem na adres: l.szkoc@wodociagi.czeladz.pl. 
 
Pozostałe informacje: 
Pracodawca zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. 
Kandydaci, będą informowani telefonicznie, pisemnie lub drogą elektroniczną o terminie rozmowy 
kwalifikacyjnej. Prosimy o podanie w CV numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej, jeżeli 
wyraża Pan/Pani zgodę na kontakt telefoniczny lub drogą elektroniczną. Dane te nie są obowiązkowe, 
ale bez nich Pracodawca nie będzie mógł się z Panem/Panią szybko skontaktować. 
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w ciągu trzech miesięcy od daty dostarczenia zostaną 
komisyjnie zniszczone lub usunięte ze skrzynki e-mailowej. 
W przypadku unieważnienia naboru, złożone dokumenty kandydatów są wydawane ich nadawcom 
albo komisyjnie niszczone/kasowane po upływie trzech miesięcy od daty unieważnienia naboru. 

 

         Zatwierdzam 
       PREZES ZARZĄDU 

mgr inż. Artur Smagorowicz 

mailto:l.szkoc@wodociagi.czeladz.pl


 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiązującego od 25 maja 2018 r., informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych są Czeladzkie Wodociągi Sp. z o.o., ul. Będzińska 64, 41-250 Czeladź. 
Kontakt z administratorem jest możliwy także za pomocą adresu mailowego: sekretariat@wodociagi.czeladz.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem jest możliwy za pomocą adresu mailowego: 
iodo@wodociagi.czeladz.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na 
podstawie:  

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikająca z ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, 

• art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 
realizowanych przez administratora, 

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w 
przypadku, gdy dane nie są przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania 
publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa,  

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na czas trwania procesu rekrutacji, chyba że wyraża Pani/Pan zgodę na ich 
przetwarzanie do celów przyszłych rekrutacji. Natomiast dane wyłonionego kandydata zostaną dołączone do akt 
osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, licząc od końca roku, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub 
wygasł. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych,  
7. Ma Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, 

sprostowania (poprawiania) swoich danych, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 
RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, 
przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie, jeśli dane przetwarzane były na jej podstawie.  

8. W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczących praw określonych powyżej należy skontaktować się z 
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.   

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie 
danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  

10. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji, konsekwencją ich 
niepodania będzie brak możliwości wzięcia udziału w jej procesie.  

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu oraz nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 


